
01.05.2015/2.Änderung 01.08.2022 Wir sind zertifiziert nach AZAV
Kaunzner Personalmanagement Registrier-Nr.: 31T0115013  

Ich habe die Datenschutzerklärung zur 
Kenntnis genommen und akzeptiert. 

FB 3.2 Datenschutzerklärung-Bewerber/Mandanten 

Datenschutzerklärung (EU-DSGVO) 

Beim Umgang mit personenbezogenen Daten müssen verschiedene Informationspflichten 
gemäß EU-DSGVO und BDSG beachtet werden. 

Diese Datenschutzerklärung ist Bestandteil des Maßnahmenvertrages zwischen 

Kaunzner Personalmanagement, Augustusburger Straße 189, 09127 Chemnitz 
(nachfolgend PAV genannt) 

und 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Name, Vorname, Anschrift, PLZ, Ort – Auftraggeber / Arbeitssuchender 
(nachfolgend der Bewerber-m/w/diverse)  

und regelt den Umgang mit personenbezogenen und Unternehmerdaten. 

Es sind der PAV untersagt, die ihr zur Kenntnis gelangten Daten, außer zu dem vertraglich vereinbarten Zweck, zu speichern, zu 
verarbeiten und zu nutzen. Eine Weitergabe an Dritte ist nur zulässig, wenn dies mit der Vermittlung in ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis oder mit der Teilnahme an Aktivierungsmaßnahmen im Zusammenhang 
steht. 

Die PAV erhebt, speichert, verarbeitet, nutzt und digitalisiert Ihre personenbezogenen Daten und bewahrt sie mit Ihrem 
Einverständnis bis zu zehn Jahre auf. Danach werden sie nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gelöscht. Sollte keine 
Vermittlung zustande kommen, werden Ihre Unterlagen zwölf Monate bei uns aufbewahrt und Ihr Einverständnis wird neu 
eingeholt. 

Nach § 6 BDSG (EU-DSGVO) haben Sie als Bewerber/Teilnehmer jederzeit und ohne Einschränkung das Recht auf Auskunft, 
Berichtigung, Löschung oder Sperrung Ihrer personenbezogenen Daten. 

Die PAV wird insbesondere die Forderung des § 5 BDSG (EU-DSGVO) erfüllen und ihre Mitarbeiter auf das Datengeheimnis 
verpflichten. 

Der Bewerber/Teilnehmer willigt ein, dass die PAV berechtigt ist, Auskunft über das durch Sie zustande gekommene 
Beschäftigungsverhältnis einzuholen und im Rahmen der Nachweisführung zur Abrechnung Bestätigungen vom Arbeitgeber 
einzuholen. 

Die Verwendung meiner Daten erfolgt ausschließlich für die Suche bzw. Vermittlung in ein Arbeitsverhältnis gem.  
EU-DSGVO und BDSG. Nach Abwicklung einer erfolgreichen Vermittlung werden diese Daten nach Ablauf der Archivierungsfristen 
bzw. gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gelöscht und vernichtet. 

Ihnen stehen folgende Rechte zu: 
Auf Grundlage der o. g. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten können Sie von der Vermittlung jederzeit kostenlos 
zurücktreten. - Recht auf Auskunft Ihrer Bewerberdaten, Stand der Bearbeitung/Vermittlung, - Recht auf Löschung innerhalb der 
gesetzlichen Vorschriften - Recht auf Widerspruch. 

Mit Ihrer Unterschrift unserer Datenschutzerklärung gem. EU-DSGVO und BDSG willigen Sie zur Erfassung Ihrer Daten und der 
elektronischen Speicherung und Weitergabe im Rahmen der Vermittlertätigkeit an Dritte und erteile die Übermittlungsbefugnis. 
   
      

…………………………………………                  …………………………………………………………                                                                                 
  Ort, Datum        Unterschrift 
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